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Nome: Empresas CMPC S.A.

RUT: 90.222.000-3.

Sede: Agustinas 1343, Santiago, Chile.
Telefone de contato: +56 2 2441 2000.
Site corporativo: www.cmpc.com

Para mais informagdes sobre sustentabilidade, entre em contato com Nicolds
Gordon, Gerente de Sustentabilidade, pelo e-mail nicolas.gordon@cmpc.cl
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12. Aliancas

Criando

cmpcC ’ Fata

QUEREMOS
ALCANCAR O
nPOSSIVEL.

f"

Por isso nos juntamos a iniciativa global Business Ambition for 1,5°C que
adere a campanha Race to Zero, um apelo urgente para que empresas e
inddstrias se comprometam com metas de reducdo de emissdes alinhadas

com a ciéncia, e com a meta de zero emissoes liquidas até 2050.

€ o limite que estabelecemos para o aumento
1, 5 g ra u S da temperatura global até 2050

< N liquidas é o0 nosso compromisso como
0 em'ssoes empresa para 2050




1. Empresas CMPC 2. Nosso negdcio 3.Nimeros 4. Marcos 2021 5. Estratégia corporativa 6. Governanca 7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

Respeito as pessoas
VALORE

CORPORATIVOS Cuidado com o meio ambiente
@ @
m l ln l n l m Para cumprir essa missdo, todos os que Cumprimento rigoroso das normas legais
compdem a CMPC pautam suas agdes de
acordo com os cinco valores fundamentais Lealdade na competicéo
102 anos de histéria

da Companhia.
Consideracdo pelas necessidades dos vizinhos

- MISSAO -

Produzir e comercializar - a partir de planta-
coes estabelecidas pelo homem - produtos
de madeira, celulose, produtos para embala-
gem, papel, produtos tissue e de higiene pes-
soal sustentaveis ao longo do tempo, com
qualidade superior e competitiva, inovando e
agregando valor aos acionistas e clientes, e
criando oportunidades de desenvolvimento
para trabalhadores e comunidades locais.
Buscar ser sustentdvel para alcangar um
bom desempenho econdémico, por meio do
respeito as partes interessadas e do cuidado
com o meio ambiente.

OBJETIVO - CRIAR CONVIVER CONSERVAR
CORPORATIVO:(3C)

0 objeto corporativo - Criar, Conviver e CULTURA SUSTE NTAVEL
Conservar -, denominado 3Cs, é parte in-

tegrante de sua forma de fazer negédcios Por meio dos 3Cs, a CMPC gera uma cultu-
e orienta sua fungdo corporativa para um ra sustentavel que contribui para a criagdo
futuro sustentdvel. de valor compartilhado no curto, médio e
longo prazo.
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1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio

3.Numeros

4. Marcos 2021

Unidade de negdcio responsavel pelo patrimonio
florestal, pela produgdo e pela comercializagéo de
madeira e celulose. Possui operagdes florestais na

sente em cerca de 50 paises ao redor do mundo,
por meio de escritorios e agentes comerciais na
América, Asia, Europa, Oriente Médio e Oceania.

5. Estratégia corporativa

6. Governanca

7. Abordagem estratégica

8. Modelo de Criacdo de Valor

Nossos negocios em Biopackaging

ONDULADOS

SOOI OOOOOOOOOOO OO

« Papéis para corrugar

- Caixas e esquinas de papeldo ondulado
+ Bandejas e caixas de celulose moldadas,

+ Papéis de construcao

s BOXBOARD

ﬂ.
SOOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO SOOI o

Papeldo de maior e menor gramatura.

descartaveis.

+ Recuperagéo de papel e papeldo para reciclagem

SACK KRAFT

EDIPAC

Papeldo com barreiras para substituir os plasticos

N3

Argentina, no Brasil e no Chile, além de estar pre-  Também fornece insumos e produtos para a Africa.

Nossos negocios em Florestas, Madeiras e Pulp

Sacos dobréveis e saquinhos industriais de papel,
e canos.

Distribuidora de produtos como papeldo, papéis para
embalagem, caixas de papeldo ondulado, sacarias,
sacolas, cut size, papel bond, couché, papéis especiais
e bolsas de papel.

{ ()
noness 4y woems AP e =

+ Madeiras para celulose

+ Madeiras para serraria,

+ Madeiras para laminagao
(podadas e com nés)

+ Madeiras para combustiveis,
cavacos e hiomassa.

e painéis colados

+ Madeira serrada verde e seca
+ Placas de compensado, molduras  radiata (BSKP)

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOE

+ Celulose kraft branqueada de pinus

+ Celulose kraft ndo branqueada (UKP)
« Celulose kraft branqueada de
eucalipto (BEKP)

« Papel sack kraft

« Papéis de impresséo e escrita (P&W)

Biopackagi

Unidade de negdcio responsavel pela fabricagéo
de solugdes de embalagem sustentaveis para o
transporte de diversos produtos, gragas ao uso
de fibras virgens e recicladas. Possui operagoes

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho

na Argentina, no Chile, no México e no Peru, e
esta presente com suas marcas na Africa, Améri-
ca, Asia, Europa e Oceania, por meio de uma am-
pla rede de representantes comerciais.

11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas

Filial dedicada & fabricagédo e comercializagao,

produtos de papel tissue, higiene pessoal e fora e recicladas.

de casa, feitos principalmente de fibras virgens

Quais sao as unidades de negocios da Softys?

CONSUMER TISSUE ‘%

OOV OOOOOOOE

Por meio de marcas como Elite,
Higienol, Nova e Noble, oferece
papéis higiénicos, guardanapos,
lengos faciais, papel toalha, alcool
gel, sabonete liquido e em barra.

PERSONAL CARE

DOV

Com as marcas Babysec, Ladysoft e
Cotidian, comercializa produtos nas
categorias infantil, adulto e protegéo
feminina. Além disso, sob a marca
Ok Pet, oferece produtos para cuida-
dos com animais de estimagao.

AWAY FROM HoME I

1
LSOOV

Sob a marca Elite Professional, ofere-
ce papel higiénico, toalhas de papel,
papellencol para maca, guardanapos,
sabonetes, dlcool em gel, dispensers,
linha de limpeza e mascaras.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 ‘



1. Empresas CMPC 2. Nosso negdcio 3.Nimeros

Operamos

globalmente

4. Marcos 2021

Operagoes
Industriais EEUU

@ Celulose

@ Biopackaging

@ Softys ..
Mexico @ @

1 paises de presenga

industrial e comercial Colombia @

o] 20 068 colaboradores Equador @
(] diretos Peru @ @
22.534 fornecedores
Chile @ ® ®

44 plantas
colaboradores de
350888 empresas de servigos

== NUIMeros por pais

Argentina

3 plantas

1.462 colaboradores
867 fornecedores
MiPEME

9. Metas de sustentabilidade

Brasil

5 plantas

3.516 colaboradores
407 fornecedores
MiPEME

10. Nosso desempenho

Chile

23 plantas

9.894 colaboradores
4.846 fornecedores
MiPEME

11. Reconhecimentos e selos

® @ ® Brasil

@ Uruguai

® ® ® Argentina

Colombia

2 plantas

564 colaboradores
415 fornecedores
MiPEME

12. Aliancas

5. Estratégia corporativa 6. Governanga 7. Abordagem estratégica

Alemanha

China

sossscssanscacceoce. N UIITIETOS €CONOMICOS

MMUSD 6.323 Grau de investimento:
vendas para terceiros (49% Celulose, ~ Moody's / S&P Global / Fitch
w 16% Biopackaging, 35% Softys)
"

MMUSD 1.695
EBITDA (83% Celulose, 12%
Biopackaging, 5% Softys)

2 financiamentos verdes,

sustentabilidade.

MMUSD 7.546  MMUSD 15.226  MMUSD 3.179

patrimonio ativos divida liquida
Equador México Peru Uruguai
1 planta 5 plantas 4 plantas 1 planta

272 colaboradores
47 fornecedores
MiPEME

Estados Unidos
Escritorio comercial

2.284 colaboradores
282 fornecedores
MiPEME

Alemanha
Escritorio comercial

1.758 colaboradores
288 fornecedores
MiPEME

China

Escritorio comercial

8. Modelo de Criacdo de Valor

duas linhas comprometidas e um
bonus, relacionados a metas de

321 colaboradores
179 fornecedores
MiPEME

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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1. Empresas CMPC

2. Nosso negocio

3.Nimeros

| 4. Marcos 2021

Principais

Criagao da Geréncia de
Meio Ambiente

Em 18 de janeiro, foi criada a
Geréncia de Meio Ambiente, cuja
missdo é garantir que as opera-
¢Oes de Celulose e Biopackaging
sejam realizadas de acordo com
0s mais altos padrdes mundiais
de cuidado ambiental.

Comegam as obras do cam-
pus CMPC-DuocUC
em Nacimiento

Em 8 de julho, foi aprovada a con-
tribuicdo da CMPC, no valor de
USD 20 milhdes, para a constru-
cdo da referida casa de estudos
técnicos e profissionais na regido
de Biobio que beneficiard 700
alunos de graduagdo nas comuni-
dades das provincias de Biobio e
Malleco, no Chile.

9. Metas de sustentabilidade

10. Nosso desempenho

swee FEVEREIRQO #0000

Apoio a vacinagao contra
o Covid-19

A CMPC, juntamente com Desafio
Levantemos Chile, dispds de duas
clinicas moveis totalmente equipa-
das para visitar as comunidades
de La Araucania e Biobio. Ao longo
do processo, as clinicas percorre-
ram mais de 20 mil quilémetros.

Planta em Guaiba sera uma
das mais eficientes
do mundo

A Diretoria aprovou a execugao
do projeto BIOCMPC, com um
investimento equivalente a USD
530 milhdes para implementar
a ampliagdo e modernizagéo da
planta de celulose de Guaiba, em
Porto Alegre (Brasil).

11. Reconhecimentos e selos

CMPC: primeira empresa no

Chile a emitir bonus relacio-

nados a sustentabilidade nos
mercados internacionais

O boénus subiu para USD 500
milhdes em 10 anos, atingindo
a menor taxa histérica da CMPC,
gragas a boa recepgao que teve
no mercado.

swee SETEMBRO eocee

CMPC distribui segundo
dividendo provisoério

Na sesséo de setembro, a Dire-
toria aprovou a distribuicdo do
dividendo provis6rio n° 276, que
se soma ao dividendo n° 275
entregue no més de julho. Além
disso, nessa sesséo foi acordado
0 pagamento de um terceiro divi-
dendo provisério em dezembro.

12. Aliancas

5. Estratégia corporativa

Concluidas as obras de
melhoramento urbano em
Alegria e Alvorada

A iniciativa, co-criada com a
comunidade, definida pelo Mi-
nistério Publico e executada em
conjunto pela CMPC Brasil e pela
Fundagdo Estadual de Protegdo
Ambiental Henrigue Luis Roes-
sler (Fepam), culminou com a
entrega ao municipio de dois bal-
nedrios na cidade de Guaiba.

oo QUTUBRO oeocee

Softys Brasil assina acordo
para adquirir a totalidade das
acoes de Carta Fabril S.A.

Em 29 de outubro, foi assinado o
contrato de compra da totalidade
das agbes da empresa brasileira
Carta Fabril, que possui fabricas
em Goids e no Rio de Janeiro,
e cuja capacidade de produgédo
equivale a 100.000 toneladas de
papel tissue por ano e nove linhas
de produgéo de personal care.

6. Governanca

Mudanga na Diretoria
da CMPC

A Diretoria foi informada da re-
nuncia do Sr. Bernardo Matte L.
ao cargo de diretor, assumido em
1985. Diante disso, a Diretoria con-
cordou em nomear o Sr. Bernardo
Larrain M como seu substituto.

woe NOVEMBRO ===

Race to Zero: CMPC se une a
iniciativa global de combate
as mudangas climaticas

A CMPC se compromete em es-
tabelecer um objetivo de longo
prazo baseado na ciéncia para
alcangar zero emissdes liquidas
diretas e indiretas de gases de
efeito estufa até 2050.

7. Abordagem estratégica

8. Modelo de Criacdo de Valor

Construindo a empresa dos
préximos 100 anos

Langamento do Savia: programa de
inovagdo aberta que busca revolu-
cionar a industria de packaging.

Criagdo da Niuform: joint venture
com a Cortelima para o desenvol-
vimento de soluges construtivas
em madeira.

soos DEZEMBRO oo

CMPC assina acordo para
aquisigao de ativos da
empresa Iguacu Celulose,
Papel S.A.

Em 8 de dezembro, foi firmado
acordo para aquisicdo dos ati-
vos florestais e industriais de ce-
lulose, papéis e sacos de papel
da empresa sediada no Parand e
em Santa Catarina, Brasil.

Desta forma, a CMPC torna-se

a segunda maior produtora de
sacolas do mundo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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1. Empresas CMPC

2. Nosso negocio 3.Nimeros 4. Marcos 2021 5. Estratégia corporativa

Nossarotatracada

para o futuro

A Empresa faz parte de aliangas globais, con-  avancgar para os préximos 100 anos de historia,
tribuindo para a sustentabilidade do planeta, a Estratégia Corporativa da CMPC é baseada
para a dinamizagao das economias locais, e em seis focos, por meio dos quais séo geren-
impactando positivamente as comunidades  ciadas suas diretrizes e planejamento.

com as quais compartilha territérios. Para

kb PESSOAS

EXCELENCIA
COMERCIAL

CRESCIMENTO
EFICIENTE

INOVAGAD E
DIGITALIZAGAD

EXCELENCIA

PROCUREMENT

9. Metas de sustentabilidade

SUSTENTABILIDADE  ©

OPERACIONAL E

Adotar uma cultura dindmica que nos permita atrair, desenvolver e reter
os melhores talentos.

Ser lideres em sustentabilidade ambiental e participantes ativos nas
comunidades das quais fazemos parte.

Posicionar os clientes no centro das prioridades, respondendo as
tendéncias do mercado.

Apresentar um portfdlio diversificado de produtos adaptados as neces-
sidades dos clientes.

Melhorar o desempenho do Capex.

Expandir os negécios usando a eficiéncia do capital.

Sobressair na entrega de solugdes e produtos inovadores.
Trabalhar para ser referéncia em eficiéncia e produtividade, buscando
incorporar novas tecnologias e digitalizagéo.

Alcangar um nivel de exceléncia operacional, através da implementagao
de um programa que permita melhorar os niveis de produtividade e con-
formidade ambiental de padrao mundial.

Posicionar-se como referéncia em eficiéncia de ativos.

Otimizar o abastecimento que permita capturar oportunidades de eco-
nomia de forma sustentada.

10. Nosso desempenho 11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas

6. Governanca

7. Abordagem estratégica

8. Modelo de Criacdo de Valor
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1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio 3.Nimeros 4. Marcos 2021 5. Estratégia corporativa 6. Governanca 7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: Maximizando
nossa contribuicao

Alinhados ao nosso propdsito corporativo — Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 das Na-
Criar, Conviver e Conservar, moldamos nos-  ¢6es Unidas. Para isso, selecionamos 13 ODS
sa Cultura de Sustentabilidade, com foco nas  nos quais nossos negoécios tém maior poten-
questdes materiais da empresa e sua contri-  cial de agéo e contribuigéo.

buigao para os Objetivos de Desenvolvimento

[5)
o9
=3
o
©
©
©
©
=5
=
=
@
w
©
=]
<
=]
=)
©
o
£
=
o
=
3
=
73
=
=
<
>
i)
]
=
7]
=
S
=]

Q Moche 12 e 17 Do
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEL PEASHETAS

oo | &

ERRADICACAD IGUALDADE
DAPOBREZA DEGENERD

it i

Cultura
Sustentavel

AGUALIPA

10 Fahons
DESIGUALDADES
PN
=)
v

3
SANEAMENTO

v

12 i

M=

gi

16 PAzewsTen

Conservar Conviver

17 s
PEASHETAS

15 1

17 s
PELASHETAS

Pacto Global das Nacoes Unidas

Os 3Cs refletem o compromisso da CMPC  corrupgdo. Todos eles s&o principios basi-
em integrar a sustentabilidade a sua estra-  cos de sua atuagado junto aos seus grupos
tégia corporativa, por meio da implementa-  de interesse. A CMPC adere aos Principios
¢ao, agao e reconhecimento dos Dez Prin-  Orientadores sobre Direitos Humanos e
cipios do Pacto Global, que sdo focados Negdcios emitidos pelas Nagdes Unidas e
nas areas de direitos humanos, relacdes pelo Pacto Global.

trabalhistas, meio ambiente e combate a

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOIOOOOOBOOOOIOOIOGOOIOOOCIOOOOOD GOBOOOOBOGOIOOOOOOOOOGIOOIOOOOIOOOOIOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho 11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 ‘



1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio 3.Numeros 4. Marcos 2021 5. Estratégia corporativa

overnancaparaa

sustentabilidade

Para implementar, supervisionar e acompanhar as metas e objetivos corporati-
vos de sustentabilidade, bem como os projetos que contribuem para sua conse-
cugao, em 2019 foi criado o Comité de Sustentabilidade na Diretoria da CMPC.

Comiteé de Sustentabilidade

Presidente
Empresas CMPC

Diretor de Celulose,
Biopackaging e Softys

Gerente Geral e pre-
sidente. do Comité
de Sustentabilidade

Gerente de Gerente de
Meio Ambiente Sustentabilidade

Gerente de Assuntos
Corporativos

sooeoscoscosscasscsccccs ALGUNS MARGOS DE 2021 D0 NOSSO COMITE:  cocccooceoccooccoscoosceo

e Em 2021, 0 comité se reuniu seis vezes e teve 100% @ E apresentado o processo de verificacdo dos

de presenga de seus membros. indicadores de sustentabilidade apresentados no
® Suas sessbes foram realizadas de forma hibrida, Relatério Integrado 2020.
presencial e virtual. ® Foi apresentada uma atualizagdo da situagéo das
® Emjaneiro, foiincorporada a Geréncia de Meio Ambiente. emissoes de alcance 3 da Companhia.
e E realizado o monitoramento regular das metas ® Foi aprovada a adesdo & iniciativa Race to Zero,
corporativas de sustentabilidade. com a qual se compromete a modelar metas de
® (s negdcios e filiais apresentam os principais marcos emissoes de forma alinhada com a ciéncia.
e questdes em termos de desempenho ambiental. ® Em sessdes especificas, 0 comité contou com a
® Apresenta-se 0 plano de agao para medir e avaliar o participagdo de gestores, outros colaboradores
impacto social. ligados a sustentabilidade e especialistas externos.
9. Metas de sostenibilidad 10. Nuestro desempedno 11. Reconocimientos y sellos 12. Alianzas

6. Governanca

1.

Abordagem estratégica

8. Modelo de Criacdo de Valor

Letreiro de Los Angeles, projetol
comunidade, regido de Biobio, Chile.|

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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1. Empresas CMPC

Abordagem estratégica em
sustentabilidade e materialidade

Objetivo Corporativo

Criar *

Cultura
Sustentavel

2. Nosso negdcio 3.Numeros 4. Marcos 2021 5. Estratégia corporativa 6. Governanca

Areas de criagao de valor Questoes materiais (nivel 1) Questdes materiais (nivel 2)
Inovar para solucionar ® Inovagdo e digitalizagéo ® Qualidade e segurancade
necessidades genuinas produtos

® Abastecimento e logistica

Comunicagao direta com ® Satisfacdo de clientes
os clientes

@ Valor de marca

Ser um fator de ® Relacionamento ® Desenvolvimento local
desenvolvimento para comunitario

N e Cidadania corporativa
os territorios

® Relacionamento com os
povos originarios

Transformar positivamente e Diversidade e Inclusdo e Ciclo de vida laboral
os ambientes

® Seguranga e salde
ocupacional de
colaboradores e contratados

Conservagao ativa dos ® Conservacao de ® Manegjo florestal sustentavel

ecossistemas ecossistemas e Combate de incéndios rurais

Resposta a emergéncia ® (Gestao de agua ® Eficiéncia energética

climatica ® Recuperacéo de residuos e Eventos ambientais

® Mudanca climatica

Desempenho econémico ® Financiamento verde
sustentavel
Lideres em ética e ® Etica e conformidade
compliance

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho 11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas

7. Abordagem estratégica

8. Modelo de Criacdo de Valor

Praticamente todas as questoes de nivel 1 estao vinculadas as metas de sus-
tentabilidade, com prazos concretos e continuo acompanhamento de progresso.

=
5}
Q.
E
o
o
@
]
2
S
=
o

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

o



1. Empresas CMPC

2. Nosso negocio

9. Metas de sustentabilidade

10. Nosso desempenho

3.Nimeros 4. Marcos 2021

gruposde

11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas

5. Estratégia corporativa 6. Governanca

wececece. PrINCIPAlS grupos de interesse da CMPC oeescecce

Investidores e credores

Comunidades

Fornecedores

Associagoes setoriais e mundo
A empresarial

Socios estratégicos

Colaboradores diretos

BEH®E®

| 7. Abordagem estratégica | 8. Modelo de Criacao de Valor

Academia, centros de pesquisa
e politicas publicas

Autoridades e reguladores

Avaliadores e certificadores

Clientes e consumidores

Meios de comunicacao

QIS0

O relacionamento e o envol-
vimento com os grupos de
interesse tém quatro focos:

ESCUTAR

A CMPC atende as preocupagdes de seus grupos de interesse,
considerando suas prioridades e o contexto em que ocorrem.
Transversalmente, possui:

- Linha de dentncias @

+ Formuldrio de contato na weh @

e INFORMAR

LINHA DE DENONCIAS
lineadenuncia.cmpc.cl/Denuncias

FORMULARIO DE CONTATO WEB
Wwww.cmpc.com/contacto,

RELATORIO INTEGRADO
www.cmpc.com/sostenibilidad/

#relatorio

A CMPC dispde de diversos meios para informar seus grupos
de interesse de forma transparente. Entre os meios disponi-
veis para todos 0s grupos, estdo:

+ Relatdrio Integrado @

+ Relatério de Sustentabilidade @

+ Site Corporativo @

+ Site de Relagdes com Investidores @

+ Anuncios em televisdo e radio

+ Matérias na imprensa

+ Redes sociais

WEB CMPC

Www.cmpc.com INTERAGIR

RELAGOES COM INVESTIDORES
ircmpc.com/Spanish/inicio/

INSTAGRAM
@somoscmpe

LINKEDIN
@somoscmpe

As interagGes com os grupos de interesse sdo diferentes depen-
dendo do grupo. Dentro desses formatos, existem reunides de
trabalho para falar sobre assuntos de interesse de ambas as par-
tes. Além disso, é possivel interagir através de suas redes sociais:
+ Instagram @

+ LinkedIn @

- Twitter @

- Faceebok @

TWITTER
@SomosCMPC

FACEBOOK
@SomosCMPC

COLABORAR

A empresa gera instancias de trabalho em conjunto com grupos
de interesse, cujos objetivos s@o semelhantes. Essas instancias
se materializam em iniciativas ou projetos em beneficio de gru-
pos de interesse.
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1. Empresas CMPC

Modelo de Criacao de Valor

2. Nosso negocio

3.Nimeros

4. Marcos 2021

De forma gréfica, a Abordagem Estratégica de Sustentabilidade da CMPC concentra-se nos princi-
pais processos, atividades, produtos e subprodutos, e enfatiza os fluxos circulares de recuperagao
interna. Seu Modelo de Criagdo de Valor mantém uma evolugé@o permanente quanto maior € o enten-
dimento interno, tem como eixo central os 3Cs, a partir dos quais enfrenta os objetivos corporativos.

[t ]»

CAPITAL FINANCEIRO
MMUSD 7.546 patrimoénio
MMUSD 3.179 divida liquida
CAPITAL MANUFATURADO

848.512 hectares de
area produtiva
689.914 toneladas de
fibra recuperada

CAPITAL INTELECTUAL
8 Focos Futuros (Beyond)

CAPITAL HUMANO

20.068 colaboradores diretos
3.623 colaboradores
35.888 contratados

CAPITAL NATURAL

203.935.768 m? de

dgua captada

36.884 GWh de consumo
de energia

CAPITAL SOCIAL

22.534 fornecedores
1.758 fornecedores locais
26.723 clientes

9. Metas de sustentabilidade

%
%
%
%
%

10. Nosso desempenho

| CRIAGAO DE vALOR | D

| NOsso PROPOSITO | D

CRIAR
CONVIVER
CONSERVAR

NOSSOS VALORES:

- Respeito as pessoas

- Cuidado com o meio ambiente

- Rigoroso cumprimento das regras

- Lealdade na competicdo

- Consideracéo pelas necessidades dos vizinhos

Seguranca e saude
D, ocupacional de colaboradores
#> e contratados

Manejo florestal

. Relagbes com
e", sustentavel e .
= a comunidade e
@&/ conservagéo de e
ccossisternas povos origindrios
i ~
&y Conservagdode
& ecossistemas
2 c d
g Viveiros aptura de
“, carbono
Plantacdes
florestais
e praticas
silviculturais

Certificagbes
florestais

- - ;

11. Reconhecimentos e selos

12. Aliangas

,‘ Segurancga e saude
D, ocupacional de colaboradores
> econtratados

5. Estratégia corporativa

~

@ Toras

" Cavacos

Florestal

K oo Maté-

—Y'?) rias-primas

e insumos

*

6. Governanca

@ Produtos @ Subprodutos e Recuperagdo @ Processos/Atividades @ MAT - Questdes Materiais — Fluxos Circulares
Diversidade e Gestéo
Incluséo de agua
Recuperagéo de é Inovagéao e
residuos Digitalizagdo
i'
Cinza * Emissbes
> M s: Celulose
. Celulose
) Distribuica
Instalagoes n Leor negro °.% e
: lidad :
maquinario e pegas i gtﬁ:)htaosedi f*\ Energ\,a o
de reposigéo produto \Z» renovavel " Biomassa g
- Exportagdo
) 9% Produtos de Sequestro
d Madeiras L madeira @ de carbono
___________ CMPC CELULOSE ___ ______ o ____ =
I ]
. &o Papele &o Papele
io Cartolinas ¢, 0 papeldo . 8 papelao
reciclados ew recuperados
Conversao
de produto Sacos e bolsas
M de papel
Biopackaging o
i Qualidade e u Papel e papeldo -o a Distribuigéo
atributos do wg® ondulado I
) produto E
aaa Produtosde '.‘ Recuperagéo Exportagdo
wwwr polpa moldada '. @ defibra -2,
\ 4
_____ CMPC BIOPACKAGING ________________________j‘___________________ -
Conversao Produtos
( de produto 0‘ tissue
L d * Cuidado a é : Distribuigdo e ! Execugdo de ponto
Softys WNP pessoal o capilaridade de venda
.", Construgdo de - F_’rodutos
=3 valor da marca W’ tissue AFH
__________ SOFTYS - -

7. Abordagem estratégica
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8. Modelo de Criagcao de Valor

- — Unidades de Negdcios

Cavreur | »

CAPITAL FINANCEIRO

MMUSD 6.323 vendas
para terceiros
MMUSD 1.695 Ebitda

CAPITAL MANUFATURADO

MMUSD 3.108 vendas Celulose
MMUSD 2.195 vendas Softys
MMUSD 1.020 vendas
Biopackaging

CAPITAL INTELECTUAL

4.615 |deias Beyond
22 Ideias foram implementadas

CAPITAL HUMANO

14.939 colaboradores treinados
20% rotatividade
82% clima laboral

CAPITAL NATURAL

2.227.836 toneladas de
residuos ndo perigosos
167.846.252 m® de 4gua
descarregada

2.023,4 ktCO, e emissoes de
GEE nos escopos 1e 2

CAPITAL SOCIAL

USD 41.568.197 investidos
nas comunidades

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 ‘



1. Empresas CMPC

2. Nosso negocio 3.Numeros

4. Marcos 2021

Compromissados

7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

5. Estratégia corporativa

6. Governanca

Metas Corporativas de Sustentabilidade

Em 2019, a Empresa anunciou suas metas  Dessa forma, a CMPC complementou seu
corporativas ambientais, que foram comple- quadro de atuagéo para contribuir com as
mentadas em 2020 com as metas de Diversi-  metas dos ODS identificadas como prioritarias
dade & Inclusdo e Inovagao. para o setor florestal e papeleiro.

30 MAT 1 Metas corporativas Linha base Desempenho 2021 Percentual de Meta Meta
avango acumulado ]I
A A [ [ ~ 0
CONVIVER Diversidade Aumentar em 50% o numero de mulheres que fazem parte da 2019 154% 15% ( ) 25% 5.5
organizacao até 2025.
0, o, -~ [¢)
Aumentar em 50% o nimero de mulheres em cargos de 2012 117550 = ( ) <%
lideranga até 2025.
a 00 = °o ‘e 0O .
Inclusao Chegar a uma porcentagem de 2,5% do quadro com pessoas 2019 1:29% 13,5% ( ) 2.5% 10.2
com deficiéncia até 2025.
Saiide e Zero fatalidade nas operagdes, tanto em colaboradores diretos 20 Aiailiaates e 2 e
SEegUranca quanto em empresas de servicos, seja em plantas industriais
ou em operagoes florestais.
. . ~
CONSERVAR Agua Reduzir em 25% o uso industrial de dgua por tonelada de 2018 29,96 m/t 19,8% ( ) 2363 m/t 6.4
produto até 2025.
Emissdes Reduzir as emissdes absolutas de gases de efeito estufa AV LS L0 SIS ( \ LUEEDbittle L
(diretas e indiretas) em 50% até 2030.
2021
Zero emissoes liquidas até 2050. Em implementagao
Residuos Alcancar zero residuos para disposigao final até 2025, por 2018 427.798 t 44,6% C 71.430t 12.4
meio da redugao da geragao de residuos, da valorizagdo de 12.5
subprodutos e do fortalecimento de modelos circulares.
Conservagéo Somar 100.000 hectares de conservagao ou protegéo até o 2018 389.376 ha

ano de 2030 aos mais de 320.000 hectares que a Companhia
ja destina para esses fins.

Em 2021, a CMPC aderiu @ campanha Race to Zero, através da iniciativa global
Business Ambition for 1,5° C.

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho

11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas

67,8% () 421.529 ha 13.1
13.3

15.1
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5. Estratégia corporativa 6. Governanca 7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

FORNECIMENTO RESPONSAVEL

Numero e Percentual de Fornecedores Despesas de Fornecedores Totais,
Totais, Locais e Mipymes Locais e MIPYMES em MMUSD

® 22.534 Numero Total ® 4.879 Gasto Total
® 1.758 Numero de fornecedores locais ® 462 Gastos com fornecedores locais
® 6.826 Numero de fornecedores MIPYMES ® 847 Gastos com MIPYMES

Média dos Dias de Pagamento a

Fornecedores
® 31 Média do dia de pagamento a fornecedores Um dos principais objetivos comerciais da
® 12 Média do dia de pagamento a MIPYMES CMPC é melhorar a satisfagdo dos clientes:

SATISFAGAD DE CLIENTES SOBRE PRODUTOS

Net Promoter Score CMPC Celulose Net Promoter Score CMPC Biopackaging

R 87% i A 85% v BB 63% ouusior | B TA% e

Madeiras também mede o indice Global de Nota 1: A medi¢gdo CMPC Ondulados n&o considera a
. ~ L divis&o Fibras
Satisfagdo (IGS) que, em 2021, atingiu 86%, Nota 2: Durante 2021, o Net Promoter Score no foi reportado

0 mesmo resultado de 2020. para os negocios de Boxboard e Sack Kraft.

soesesccscsccocso SATISFAGAD DE CLIENTES E CONSUMIDORES POR PAIS ecccosocoosocooso
EM RELAGAO AD SERVIGO COMERCIAL, DE ACORDO COM A POSICAD E 0 AVANGO

B2C- Advantage da Softys

16 Q1w @5 (Do ()
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1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio
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Em 2017, a CMPC iniciou um caminho de fi-
nanciamentos sustentaveis com a emissao do
primeiro Bonus Verde de uma empresa chilena
nos mercados internacionais. Em 2021, apro-

Financiamento Verde 2021

Bonus vinculado
a sustentabilidade

Tipo

3.Nimeros 4. Marcos 2021

fundando no assunto, € mais uma vez a pri-
meira empresa de capital chileno a emitir um
Bonus Vinculado a Sustentabilidade.

Linha comprometida vinculada
a sustentabilidade

Pais de emissao
Prazo de pagamento

Valor MMUSD

Nota: As linhas comprometidas ndo tém um pais emissor especifico.

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho

EUA -
10 afios 3 afios
500 300

11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas

5. Estratégia corporativa 6. Governanca

7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

Saco Lixo Zero — Zero Waste Sack
Ele se dissolve na maquina misturadora de cimento

Como forma de ajudar a reduzir os residuos
gerados pela industria cimenteira, langamos
no mercado o Zero Waste Sack, um saco de
papel que permite que o cimento e sua em-
balagem sejam incorporados diretamente
na misturadora. Em apenas sete minutos, o
papel se desintegra gracas a acdo mecanica
da dgua, tornando-se mais um elemento do
concreto. Apds esse processo, a mistura esta
pronta para ser utilizada, sem gerar residuos.

="
O

125

O produto € inédito no Chile e é resultado de

nosso esforgo em oferecer solugbes susten-
taveis de embalagem, impulsionados pela
implementacdo da Lei de Responsabilidade
Estendida do Produtor (Lei REP). Pelas suas
caracteristicas, este tipo de saco ndo neces-
sita de um tipo de tratamento especial, quer
para armazenamento, quer para transporte,
contribuindo assim para uma solugéo imedia-
ta para aquelas areas onde é necessario de-
senvolver um sistema de gestao de residuos.
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IGUALDADE DE GENERD
18,1% 23,3% 43

Mulheres Mulheres em cargos Mulheres promovidas a
na organizagédo de lideranga cargos de lideranga

DIFERENGA SALARIAL MEDIA DE ACORDO COM CATEGORIA* soecccosococco

93,1% 104,3% 83,9%

Executivos e gerentes Profissionais e técnicos Operérios

*Nota: diferenca salarial entre homens e mulheres, com base na renda de 2021 vigente no final de dezembro

coscoscsccosscs APAGITAGRD  eooesoessoosco coocococo TAKA DE ACIDENTES DE ococcocce
(Cursos presenciais, E-learning COLABORADORES E CONTRATADOS

e workshops) (numero de acidentes com afastamento*100

/ equipe média)
® 715.277 Horas de treinamento
® 14.939 Numero de colaboradores treinados
® 4.314 Treinamento no modelo de prevengéo de 0'72 0’34
delitos (somente Chile)
® 6.040 Treinamento em livre concorréncia
® 1.041 Treinamento em integridade corporativa

Colaboradores Contratados
diretos

ceoeococoooc SINDICALIZAGAD E eocoococococo  coococosco ROTATIVIDADE LABORAL oeoecocceo
NEGOCIAGOES COLETIVAS
4.270 20%

® 56,30% Colaboradores sindicalizados Colaboradores Rotagdo de
@ 60,30% Colaboradores cobertos por diretos colaboradores
acordos coletivos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio

CONTRIBUIGAD SOCIAL PORTIPO

h DE ATIVIDADE (MMUSD)
Investimento na Comunidade 41,57
Doagoes para Caridade 14,82
Iniciativas Comerciais 0,45
Total 56,83

Nossa cultura de sustentabilidade é baseada
nas agdes didrias de seus colaboradores, que
vivem os valores corporativos por meio da éti-
ca, integridade e conformidade. Esse compor-

OO0

407 15

Ndmero total de Abertas
dentncias recebidas (sob investigagéo) *

*Nota: Investigagdes abertas em 31 de dezembro de 2021

Os tipos de dentincias recebidas foram:

Assédio laboral ou sexual, afetagdo de vizinhos e/ou comuni-
dades, conflito de interesses/negociagdo incompativel, corrup-
G&o, danos ao meio ambiente/violagdo de normas ambientais,
discriminagdo/ameagas, maus-tratos, violéncia ou retaliagdo/

DENUNCIAS RECEBIDAS oo

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho

3.Nimeros 4. Marcos 2021

cecce AVALIAGAD DE DESEMPENHO cooco

9.603 47,8%

Colaboradores Em relagdo
avaliados ao total

tamento se consolida em politicas, processos
de treinamento, comunicagado, monitoramento
e avaliagéo constante, a fim de delinear o selo
e a identidade da Empresa em cada pessoa.

252 140

Nao admissiveis Resolvidas

comportamento inapropriado, fraude, lavagem de dinheiro/
financiamento de terrorismo/receptagéo, praticas contrarias a
livre concorréncia, risco a saude ou seguranga, uso indevido e/
ou divulgagdo ndo autorizada de informagdes confidenciais ou
privilegiadas, e outras alegagoes

11. Reconhecimentos e selos 12. Aliangas

5. Estratégia corporativa 6. Governanca 7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

Estruturade Relacionamento
com as Comunidades

mentais das nossas relagdes
comunitarias, refletidas neste
quadro de agdes e areas de
criagéo de valor.

A busca de oportunidades
de valor compartilhado e a
convivéncia territorial cons-

tituem os principios funda- Como fazemos?
Acreditamos na construgao
de relagdes sustentdveis para

criar valor compartilhado.

HABILITADORES AREAS DE CRIAGAD DE VALOR

Diagnéstico Q @ Cultura e integragdo
Educagéo e desenvolvimento
de habilidades

Nivel de relacionamento @
0 que queremos @ Empreendedorismo e

Obras d " O que é necessario? RO }
ras de confianga Agbes essenciais que alcangar? convivencia pl’OdUTIVa

U/

Criacéo de valor
compartilhado

encontro no propdsito de
criar valor nos e com os desenvolvimento nas

rritorios. comunidades vizinhas. .
leptiches o Florestas e servigos

permitem gerar pontos de Construcéo de valor )
compartilhado e Cade'é de 35
fornecimento local

Gestéo antecipada &)

Plano de agdo territorial Q

ecossistémicos
g
Cidades sustentdveis e
qualidade de vida

Acesso a 4gua e saneamento

de dgua para consumo humano, daj

lcomunidade Piutril Santa Ema, comuna

lde Collipulli, Chile.|

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 ‘



1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio

3.Nimeros 4. Marcos 2021

Campus Nacimiento CMPC DuocUC

Primeira “sede do futuro’

Educagdo e desenvol-  Cidades sustentaveis
vimento de habilidades e qualidade de vida

Para oferecer maiores oportunidades aos jo-
vens da comuna de Nacimiento e seus arredo-
res, em novembro de 2021, colocamos a pe-
dra fundamental do Campus CMPC DuocUC,
um centro de formacgéo técnica e profissional
na cidade de Nacimiento, na regido de Biobio,
onde esta localizada a nossa planta Santa Fe,
dedicada a produgao de celulose.

O projeto consiste na construgao de um centro
de ensino superior que oferece oportunidades
aos jovens da regido, através de um modelo de
formagao dual. A expectativa é que esta sede
atenda cerca de 700 alunos de graduagao,
contribuindo para o aumento da cobertura do
€nsino superior na area, bem como para o de-
senvolvimento de habilidades e conhecimen-
tos necessarios ao negdcio da Empresa.

Com este projeto, instalaremos a primeira
“sede do futuro’, um espago que incentiva e
promove o desenvolvimento local em mudlti-
plas dimensdes, fortalecendo o bem-estar e
0 encontro social. Isso inclui o apoio ao em-
preendedorismo e a capacitagao continua dos
colaboradores da CMPC, empresas fornece-
doras e comunidade em geral.

O centro de formagéo permitira:
- Gerar capacitagdes permanentes para empre-
sas fornecedoras, colaboradores e comunidade.

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho

EDUCAGAD Me=—

DEQUALIDADE L
g
4.4 11.3-11c

« Criar o Centro de Empreendedorismo, que
visa promover o desenvolvimento profissional
de adultos e jovens, bem como a geragéo de
competéncias e habilidades em empreende-
dores e pequenas e médias empresas locais.

- Ministrar as formacdes de: Técnico em Ges-
tdo de Pessoas, Técnico em Eletricidade e
Automagcéo Industrial, Técnico em Adminis-
tragdo, Técnico Superior em Enfermagem,
Técnico Analista Programador, entre outros.

O edificio tera mais de 3.500 m? de espagos
equipados com salas de Ultima geragao, labo-
ratorios tecnoldgicos, biblioteca, entre outras
instalagdes. Sua construcdo utiliza madeira
caracteristica da regido e possui um design
gue respeita 0 meio ambiente.

O Campus Nacimiento CMPC DuocUC come-
gou a ser construido em novembro de 2021 e
espera iniciar as atividades no inicio de 2023.

OO G2
Principais numeros:

* Investimento de USD 2.811.583 em 2021
« Investimento total aproximado de USD
20 milhdes

+ Construgdo de 3.500 m? num terreno
de 17.900 m?

+ Acesso a 700 alunos

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOIOOOOOOIOOOOIOOOOOIOOOOOOOOOOOT

11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas

5. Estratégia corporativa

6. Governanca

7. Abordagem estratégica

8. Modelo de Criacdo de Valor
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1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio 3.Nimeros 4. Marcos 2021 5. Estratégia corporativa 6. Governanca 7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

OO0

PATRIMONIO E SUPERFICIES FLORESTAIS (ha)

1.307.351 848.512 389.376 69.463
Patrimonio Superficie Superficie de Outros usos
florestal produtiva Conservacdo, Protegdo

e/ou Restauracdo

Conservar

Percentual de patrimonio com

certificado de manejo florestal

Matéria-prima produzida coberta por uma certificagdo em 2021 (m?)

Brasil Chile

Categoria FSC PEFC FSC PEFC

Propria Matéria-prima certificada em 6.405.957 6.405.957 9.756.836 8.752.284
relagdo ao total consumido

Percentual de matéria-prima 100% 100% 99% 89%
certificada
De Matéria-prima certificada em 459.261 459.261 2.752.669 6.984
terceiros | relagéo ao total consumido
Percentual de matéria-prima 100% 100% 100% 0,3%
certificada

sooosssososossososcoss WARIAGAD SUPERFICIES DE PLANTAGAD (NQ) cooocoeoscosoososcossos

® 46.835 Nova area plantada
e 38.704 Area de plantio colhido (Pino e Eucalipto)
® 1,21(21%) Taxa de aumento (nova area plantada/area de plantio colhido)

Nosso trabalho nasce na natureza. Por isso, os
indicadores que apresentamos a seguir estao oososoocs MATERIAIS UTILIZADOS SEGUNDO TIPO E PROCESSO (TONELADAS) eovoecosce
intimamente ligados as questoes materiais da Renovivel Nso Renovvel
érea COHS@TVHT € é_S metas que eStabelecemOS’ Recipientes e embalagens 34.357 Recipientes e embalagens 58.917
relaCiOHadaS d COnservagé_O, égua, emiSSGeS de Matérias-primas 20.497.754 Quimicos 826.409
GEE e residuos. Total 20.532.111 Total 885.326

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho 11. Reconhecimentos e selos 12. Aliancas RELATORIO0 DE SUSTENTABILIDADE 2021




1. Empresas CMPC 2. Nosso negocio 3.Nimeros 4. Marcos 2021

OOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOO OO0 EMISSUES OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Emissdes nas operagdes industriais (tCO,e) (GHG Protocol)

Escopo 1 1.875.000
Escopo 2 148.000

Nota 1: As emissoes liquidas foram verifi-
Escopo 3 8.194.000 cadas por uma terceira parte.

Nota 2: A intensidade considera as emis-
Total 10.217.000 sOes de escopo 1 e 2, e, para o célculo,

. L é considerada apenas a produgdo que é

Intensidade de emissoes 0,214 vendida para terceiros

Outras emissoes atmosféricas (toneladas)

® 8.086 Oxidos de nitrogénio (NO,)
® 1.448 Diodxido de enxofre (SO,)
e 1.531 Material particulado (MP)

ENERGIA, AGUA E RESIDUQS  eooososooscncoscnsoscnssscnsossosos

Consumo de energia por
tipo de fonte (GWh)

® 30.386 Energia renovavel
® 6.498 Energia ndo renovavel
e 36.884 Total

Uso de agua industrial (m?)

Categoria Sem estresse hidrico Com estresse hidrico Total
Captagéo 184.162.226 19.773.542 203.935.768
Descarga 151.046.169 16.799.083 167.845.252
Consumo 33.116.057 2.974.459 36.090.516

Total de residuos gerados (toneladas)

A grande maioria dos residuos de nossa opera-
¢d0 S&0 ndo perigosos e sua gestdo completa
- incluindo a de residuos perigosos - é regula-
mentada pelas normas de cada pais onde es-
tamos presentes.

Perigosos 4.064
Né&o perigosos 2.227.836

Total 2.231.900
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Rumo a emissoes liquidas zero
Nos aderimos

Business Ambition for 1,5°C € um chamado a
agao imediata de uma coalizdo de agéncias da
ONU, lideres empresariais e industrias globais,
que surge a partir da preocupagdo com as
mudancas climaticas e a urgéncia de o setor
privado se alinhar com trajetorias de descarbo-
nizagdo de 1,5°C.

Compdem a alianca Science Based Targets
Initiative (SBTi), World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD), World
Economic Forum (WEF), International Cham-
ber of Commerce (ICC), Principles for Res-
ponsible Investment (PRI), Carbon Disclosure
Project (CDP) e World Wildlife Fund (WWF),
entre outros. Sua missdo é mobilizar o setor
privado para se comprometer com um futuro
com zero emissoes liquidas até 2050.

Na América Latina, até 31 de dezembro de
2021, 58 empresas participaram da iniciativa,
incluindo a CMPC.

(i
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De forma concreta, o acordo visa atingir “ob-
jetivos de redugdo de emissdes liquidas ba-
seadas na ciéncia, em linha com um futuro de
1,5°C e zero emissoes liquidas”, o que se tra-
duz em alcangar um equilibrio entre as emis-
sOes e absorc¢des dos gases de efeito estufa
na cadeia de valor da empresa.

Para isso, estamos realizando na CMPC as
seguintes agoes:

+ Novos contratos de fornecimento de energia
elétrica proveniente de fontes 100% renovaveis.
« Substituicao tecnolégica de maquinario por
alternativas mais eficientes.

+ Substituicdo de combustiveis fosseis por
biocombustiveis ou outros insumos de ener-
gia verde.

* Reducao de residuos encaminhados para
disposicao final.

» Desenvolvimento de produtos de baixa
emissao.

Race to Zero, uma campanha global que faz
parte da Convengédo-Quadro das Nagdes Uni-
das sobre Mudangas do Clima (UNFCC) e tem
como objetivo atingir zero emissdes liquidas
até 2050.

Em outubro de 2021, o Comité de Sustentabilidade da CMPC aprovou o avango no estabeleci-
mento de uma meta baseada na ciéncia para a redugao das emissdes de escopo 3.
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Reconhecimentos e selos

Dow Jones Sustainability In-
dex reconhece a CMPC como
a segunda empresa florestal
mais sustentavel do mundo

A Empresa também foi reconhecida entre os membros
do Sustainability Yearbook 2022, parte do S&P Global,
conquistando o reconhecimento Industry Mover, que
distingue as empresas que obtiveram uma melhora em
seu S&P Global ESG Score de pelo menos 5% e que
alcangaram um melhoria em seu setor.

Entre as 10 melhores do
ranking Informe Reporta

A CMPC ficou em nono lugar no ranking geral do Infor-
me Reporta, realizado pela agéncia de comunicagao e
sustentabilidade Deva, entre as empresas chilenas as-
sociadas ao Indice de Prego Seletivo de Agdes (IPSA)
da Bolsa de Santiago. Na categoria acessibilidade a
informagao, voltou a ficar em primeiro lugar.

A melhor empresa do setor nas
categorias Valor 1000

A CMPC foi distinguida com o 1° lugar na margem
EBITDA como a maior empresa do sul do Brasil no
setor de celulose e papel pelo anudrio Valor 1000 -
edigdo 2021, cuja publicagdo contempla mil empre-
sas que se destacaram em gestdo e desempenho
contabil e financeiro.
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CMPC Brasil premiada em trés
categorias nos 500 Maiores
do Sul

A CMPC Brasil melhorou nas categorias Geral da regido
Sul e Geral do Rio Grande do Sul, alcangando as coloca-
goes 11 e 3, o que a fez subir uma posigdo no ranking
em relagdo a versao anterior, e mantém um desempe-
nho de destaque como empresa na regido sul do pafs.

CMPC Brasil ganha prémio
Top Citizenship

A Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH-RS) premiou a CMPC Brasil na categoria Or-
ganizagao, pelo case ‘A crise do Covid-19: uma nova
forma de atuagdo garantindo nosso objeto social’,
que teve como objetivo realizar agées para garantir a
seguranca e o cuidado das pessoas, agir de maneira
solidaria e continuar abastecendo o mercado com ce-
lulose, insumo essencial para a produgdo de artigos
de primeira necessidade.

Lideres CDP em agua, mudanga
climtica e florestas

Este ano, a organizagdo internacional CDP incluiu a
CMPC na categoria “A List’, por combater o desmata-
mento e a mudanga climatica. Da mesma forma, em
seguranga hidrica, ela a designou dentro do posto de
lideranga A-.
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Projeto Natural Kraft é
premiado como o mais
inovador

A CMPC recebeu o maior reconhecimento na categoria
empresa consolidada gragas ao seu papeldo chamado
Natural Kraft, conhecido por ser 100% reciclavel e con-
ter uma barreira contra gorduras, o que a torna uma
alternativa sustentével para alimentagao, fast food e
delivery em todo o mundo.

Prémio Aporte Urbano
(PAU - Prémio Contribuig¢ao
Urbana) 2021

0 Parque Alessandri de Nacimiento foi um dos trés
ganhadores desta indicagdo, organizada pela Camara
Chilena de Construccion (Camara Chilena de Constru-
¢&0), na categoria Melhor Projeto de Espago de Uso
Publico, por seu impacto positivo como lugar aberto
a comunidade, visitada por mais de 40 mil pessoas e
que beneficia a qualidade de vida de seus habitantes.

Entrega dos Selos de Exceléncia
Energética (SelloEE) no Chile

Em virtude das medidas de eficiéncia energética apli-
cadas em suas plantas produtivas, a CMPC foi nova-
mente reconhecida em trés categorias com o Selo de
Exceléncia Energética, que foi concedido pelo Ministé-
rio de Energia e a Agencia de Sostenibilidad Energética
(Agéncia de Sustentabilidade Energética).
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CMPC recebeu o prémio
pela Melhor Implementagado
World Class de Gestao de
Talentos da América Latina

No Cornerstone Awards 2021, a CMPC recebeu o pré-
mio de melhor implementagéo de gestéo de talentos.
As solugbes implementadas foram: recrutamento,
indugdo, aprendizagem, colaboragdo, desempenho,
sucessdo e participagdo. Destaca-se também a inte-
gragao do SAP Employee Central, que permite total
visibilidade do ciclo de recursos humanos através do
Mi Fibra.

Certificagao Acordo de
Produg@o Limpa Zero
Residuos a Eliminagao

Apds pouco mais de 2 anos, as plantas de Sack Kra-
ft Chillan e Chilena de Moldeados foram certificadas,
cumprindo 100% do com Acordo de Produgédo Limpa
(APL) Zero Residuos a Eliminagéo, coordenado pela
Accion Empresas em conjunto com a Agencia de Sus-
tentabilidad y Cambio Climatico (Agéncia de Sustenta-
bilidade e Mudangas Climéticas).

Os APLs sdo convénios voluntdrios entre um setor em-
presarial e 0s organismos publicos competentes, cujo
objetivo é implementar a produgdo limpa mediante
metas e agdes especificas num determinado prazo.

O objetivo deste APL era minimizar a geragéo de resi-
duos e aumentar sua valorizagdo, alinhada com as me-
tas de sustentabilidade das Empresas CMPC, especial-
mente a que tem relagdo com residuos.
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Multiplicamos

Membro do Pacto Global @ Chile
desde 2018 e, a partir de 2020,
faz parte do novo Comité Execu-
tivo 2020-2021 para a promogao
do desenvolvimento sustentdvel
das empresas, com base na co-
laboragdo conjunta e no estabe-
lecimento de boas praticas entre
seus membros.

Além disso, a CMPC Brasil tam-
bém é membro do Pacto Global

Divulgando em seu banco de da-
dos desde 2013 e membros des-
de 2019, a CDP @, organizagéo
que opera 0 maior sistema global
de divulgagbes ambientais para
empresas e cidades.

Promove a divulgagéo e a transpa-
réncia das informagdes das em-
presas para ajudar a reduzir suas
emissbes de gases de efeito estu-
fa, proteger a dgua e as florestas.

Membro do World Business Coun-
cil for Sustainable Development @
desde 2011. Esta organizagdo bus-
ca, por meio da colaboragdo empre-
sarial, acelerar a transigéo para um
mundo sustentavel. Entre as agdes
conduzidas, a CMPC continuou a
liderar - junto com a UPM - o tra-
balho do Forest Solutions Group até
2016. Em 2019, apresentou a ONU
0 Roteiro do Setor Florestal para
0s préximos anos, alinhado com a

no referido pafs.

Agenda 2030.
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Co-chairs (co-presidente) do Comité de Sustentabi-
lidade da Camara Chilena Norte-Americana de Co-
mércio, AmCham Chile 2021 @ até 2021. Este comité
promove uma cultura de colaborag&o entre diferentes
atores da sociedade civil com foco no cuidado com o
meio ambiente, garantindo a implementagéo correta
e abrangente das melhores praticas, e contribuindo
para a criagao de um futuro sustentdvel para a socie-
dade e para as empresas.

Além disso, a CMPC Brasil participa do grupo de traba-
lho da AMCHAM Brasil @.

9. Metas de sustentabilidade 10. Nosso desempenho

The Forests Dialogue (Didlogo Florestal) é uma plata-
forma para discussao e colaboragdo com varios gru-
pos de interesse sobre as questdes locais e globais
mais urgentes que as florestas enfrentam. A CMPC
€ um partner global com participagdo na equipe exe-
cutiva, sediada na Universidade de Yale, além de ser
membro do comité executivo do Didlogo Florestal no
Chile, e do Didlogo Florestal, no Brasil.
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Pontificia Universidad Catdlica do Chile e CMPC se unem para
desenvolver uma Cétedra de Biodiversidade e Desenvolvimento

Conscientes da oportunidade que a nossa ati-
vidade e a industria florestal como um todo
representam para a protegéo da natureza e o
combate as alteragdes climaticas, lancamos
em 2021 a Catedra sobre Biodiversidade e
Desenvolvimento Sustentavel CMPC em con-

00000000000000000000. OULTOS aliad0s eStratégiCos coooonncooonossncs

7. Abordagem estratégica 8. Modelo de Criacdo de Valor

junto com a Pontificia Universidade Catdlica
do Chile. Trata-se de um esforgo colaborativo
entre a academia e a empresa, que se soma
as aliangas existentes com a Universidade de
Concepcidén e a Universidade Austral do Chile.

_a_

PACTO GLOBAL
pactoglobal.cl

WBCSD
www.whesd.org/

cop
www.cdp.net/en

AMCHAM CHILE
www.amchamchile.cl

AMCHAM BRASIL
www.amcham.com.br
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Para ver mais informacoes, consulte a verséao
digital do nosso Relatério Integrado 2021,
digitalizando este codigo QR.

www.cmpc.com/sostenibilidad/

FSC

www.fsc.org

MIXTO

Papel procedente de
fuentes responsables

FSC® C122804

DESIGN: MANDARINA
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