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COMPROMISO Y-ADHESION
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El presente Resumen del Plan de Ordenacion es el marco de referencia oficial y
permanente de la gestion certificada que describe el manejo forestal responsable
realizado por Forestal Mininco SpA.

Refleja el compromiso y la adhesion formal de Forestal Mininco SpA y de nuestras
empresas de servicio con la sustentabilidad de nuestras actividades, a través del
cumplimiento de:

 Los principios y criterios del Estandar de Manejo Forestal de Chile para
Plantaciones/FSC-STD-CHL-02-2024

 Los principios y criterios del Estandar CERTFOR de Gestion Forestal
Sostenible para Plantaciones/CERTFOR DN-02-05:2025

Constituye una guia general, practica y eficaz, para enfrentar exitosamente el
desafio de gestionar nuestros procesos, en predios y/o actividades de control
directo, con plena consideracion de los aspectos sociales, ambientales,
econdmicos y de seguridad y salud en el trabajo, que exigen los estandares
anteriormente mencionados.

Los invito a todos a mejorar continuamente nuestro desempeno.

Raimundo Varela

Gerente General CMPC Celulosa




He recibido el Resumen del Plan de Ordenacion de la
Certificacion de Gestion Forestal.
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4 OBJETIV ) DEL MANEJO
b RESPQNSABLE

Gestionar de manera responsable y sostenible el desarrollo, la conservacion vy el
incremento del patrimonio forestal de CMPC en Chile. Nos comprometemos a
adoptar las mejores practicas de manejo forestal para asegurar el abastecimiento
estratégico de madera (trozos y astillas de pino y eucalipto) a las plantas de
celulosa, papel, aserraderos, remanufactura y tableros de CMPC, asi como a
terceros. Esto implica desarrollar y mantener activamente nuestras plantaciones,
producir madera de forma sostenible, proteger y monitorear continuamente los
recursos naturales y servicios ecosistémicos, y fomentar relaciones armoniosas vy
de largo plazo basadas en el respeto y la colaboracion con las comunidades
locales.

Objetivos Especificos
ﬁ% e Administrar y gestionar el patrimonio forestal de manera responsable,
\/ asegurando su conservacion y crecimiento sostenible.

e Desarrollar y mantener las plantaciones de CMPC mediante actividades
de forestacion y reforestacion.

e Producir y abastecer de manera sostenible la madera requerida por los
centros de consumo de CMPC (plantas de celulosa, papel, aserraderos,
remanufactura y tableros), asi como cumplir con los compromisos
adquiridos con terceros.

° o
o

° e Proteger, mejorar y monitorear continuamente los recursos naturales,

o )')° bienes y servicios ecosistemicos presentes en el patrimonio de la

O %o compaifiia.

e Fomentar un desarrollo en sintonia con las comunidades locales,
asegurando una relacion de respeto y colaboracion en el largo plazo.
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- POLITICAS APLICABLES

El gobierno corporativo de CMPC se estructura en base a un marco normativo establecido en el
Manual de Gobierno Corporativo y el documento de Politicas y Procedimientos. Estos
documentos establecen el funcionamiento de administracion de la Compania, como también los
principios rectores de actuacion de sus miembros.

« Codigo de Etica : CMPC establece los principios fundamentales que la Companfia espera y
exige de todos sus colaboradores, debiendo aplicarse de manera consistente en el gjercicio
diario de sus responsabilidades. Los cuatro valores son: Respeto, Integridad, Coraje y
Colaboracion.

 lineadenuncia.cmpc.cl : CMPC valora y respeta a todas las personas con las que se relaciona
reconociendolas como seres humanos dignos y comprometiéndose con los derechos
humanos segun los Principios Rectores de la ONU. La empresa no tolera ninguna forma de
discriminacion por género, etnia, nacionalidad u origen, ni tampoco el acoso o abuso.

« Politica de Diversidad & Inclusion: Politica que presenta el compromiso de la compafhia en
materia de diversidad e inclusion respecto a sus colaboradores.

« Politica de Derechos Humanos : Esta Politica de Derechos Humanos, junto con nuestras
politicas de Integridad, Diversidad e Inclusion, Codigo de Etica y Medio Ambiente, busca
promover una cultura corporativa basada en la ética, integridad y transparencia.

* Principios Fundamentales en el Trabajo : CMPC declara su compromiso de adhesiéon a la
legislacion nacional laboral y a los Convenios Fundamentales de la Organizacion

- Internacional del Trabajo (OIT).
. « Politica de Integridad - Probidad Corporativa : Politica que presenta el compromiso de la
Vo Compania en materia de anticorrupcion, estableciendo estandares de comportamiento

minimos que la Compania espera y exige de sus colaboradores para enfrentar los
potenciales riesgos de corrupcion a los que pueda estar expuesto el desarrollo y operacion
de sus negocios.

« Marco de Relacionamiento Comunitario EI modelo de relacionamiento comunitario de CMPC
tiene por objetivo crear valor en los diferentes territorios. Se sostiene en tres pilares de
accion, que buscan fortalecer la convivencia territorial.

« SMASS : Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Social: Esta politica
establece el compromiso voluntario y a largo plazo de la empresa con las practicas de
manejo forestal responsable, alineadas con los Principios y Criterios de FSC y Certfor/PEFC.
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MISION

Ser referente en el
mundo desarrollanco
soluciones renovables,
naturales y
sustentables

© VISION
Ser lider en solu-
clones sustentables
con fibras naturales
para mejorar la vida
o0& (a5 personas

) (1) DESARROLLO INTEGRAL
Y SOSTENIBLE [ Q )

FPromover &l desarrolio en el largoe plazo, expresado en el
propésito corparativo de CMPC a traves de una gestion

» EconOmicamente viable, creando |as mewres solucones para
IS necesidades genuinas de las personas

+ Sociaimente beneficiosa, conviviendo con nuestros grupos de
interés, generando oportunidades para ¢ desamollo mutyuo

» Amblentalmente responsable, conservando nuestro medio
ambente porque entendemas que nuestiro trabago depende de
108 recursos naturales

* Responsable por la Segundad y Salud en el Trabajo

Y (32} PROMOVER CONDICIONES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES, EVITANDO
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES

Asumiendo los compromisos de: Frevenr lesiones vy
Gelenoro de la salud de sus tradaladores. eliminandg oS
pehgros y reducendo los nesgos asociados a sus opera-
clones. Promoviendo y generando instancias para |a

G0N Y consuita de [0S rabsadores en matena

:
de Segundad y Salud en el Trabayo.

Mejorar vy 2segurar ia gestion sostenible, previnsendo

reduciendo, continua y progresivamente, ios nesgos

npacios ambientales v sociales negativos significativos

a lraves del establecimienio de procesos de axcelancia

operacional, asegurando un adecuado

» Establecimientio de objetivos y metas
» Comrecia planificacion y ejecucion de tareas

« Venticacn del cumplimeento o eslandaras

COraconaies
| ’

En virtud del valor que tiene para Forestal Mininco
SpA el respeto a las personas, el cudado del medio
ambiente y la consideracion por 1as necesdades de los
vecinos, se ha desarrallado un Sistema Integraco de
Gestion, comprometido con los siguienies principios

) 2) CUMPLIMIENTO CON LALEYYCON
LOS COMPROMISOS VOLUNTARIOS

N

@
P L NN O RN 10 SHLIC RN Y =0
Cumplir con: Legislacion aplicable y 10s compromisos
voluntanos (Sistemas Gestion de Seguridad y Salud en el
irabajo, Manejo Forestal Sustentable CERTFOR/PEFCH
Manejo Forestal y Cadena de Custodia FSC*™, No Susli-
tucion de Bosque Nativo, APL, otros) en materias socia-
I2s, de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES
EN AMBITOS PRODUCTIVO YDE
PROTECCION Y CONSERVACION

) (4

Conservar nuestro madio ambiente porque antandemos

Que NLESIro rabayo gepende de 10s recursos naluraies

Cuildar los recursos natlurales scbre 108 cuales se bene
INAueNcia, previnendo y matigando 13 contaminacaon v

05 mmpactos ambientales adversos.

Y (6) COMPROMISOY RESPONSABILIDAD
EN LAGESTION INTEGRAL

LOGrar el COMPromiso de un irabaio blen hecho aseguran
do 8 ‘.'Ll”l[f-‘ mento g8 1as obligacionas vy 'E'?;JCF'EE!Z-J!HJ.':"?‘:’E
2nies 8 Segundad y Salud en el Trabajo, ambiental

GCONOMICA Vv SOC valorando vy DIomovienco

C
T

« Mlanas de lormacdn, entrenamianto
¥ 10Ma de Concigncia
« Comunicacion afactiva intema y exiema

« Menialidad y comporiamiento siempre segure

Cov- Ly

AHL CORREA LIRA.

Gerenté Negocio Bosques
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RESA Y SUS RECURSOS

o

CMPC cuenta con un patrimonio forestal de mas 1,3 millones de hectareas
distribuidas en Argentina, Brasil y Chile. En el caso especifico de Chile,
comprende suelos y vuelos propios, convenios, vuelos y usufructos, todos de
propiedad de Forestal Mininco SpA.

El patrimonio de Forestal Mininco SpA., incluido dentro del alcance del certificado
de Manejo Forestal FSC, esta ubicado en las Regiones del Maule, del Nuble, del
Biobio, de La Araucania, de Los Lagos, de Los Rios y de Aysén.

Esta compuesto por 3.004 fundos, 735.467 hectareas de las cuales 527.584
hectareas son plantaciones comerciales.

" Conservacion y .
m Proteccion (ha) Produccion (ha) Otros usos (ha) Total (ha)

Maule 161 10.102 47.073 3.137 60.313
Nuble 159 3.617 21.425 1.410 26.453
Biobio 1058 78.597 242.479 18.002 339.078
La Araucania 1468 61.211 189.667 11.472 262.350
Los Rios 33 1.644 4.576 174 6.394
Los Lagos 11 5.223 9.367 396 14.986
Aysén 114 11.347 12.997 1.549 25.893

Total 3.004 171.742 527.584 36.141 735.467

' « Los recursos forestales estan
' establecidos segun areas productivas
X con plantaciones de las especies
' Pinus y Eucalyptus, para producir
X rollizos y astillas; y por areas de
' conservacion, dedicadas a |la
X proteccion y conservacion de |Ia
' biodiversidad, servicios ecosistémicos
' y valores socioculturales.
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del uso de suelo corresponde
a conservacion y proteccion

® Bosque Nativo
9.8%

= Areas de Proteccion

13,5%

Patrimonio FORMIN Certificado GF - CERTFOR

¥ Suelos por Plantar

® Otros Usos 99%

4,9%

= Eucalipto
21,0%

@ Otras Especies

2,4%

® Pino radiata

38,4%
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La empresa presenta todos sus procesos y operaciones forestales certificados
bajo las siguientes normas y estandares;

CERTIFICACIONES EN SISTEMAS DE GESTION

» Certificacion ACHS basada en ISO 45001:2018

CERTIFICACIONES FORESTALES

» Manejo Forestal de Chile para
plantaciones FSC®
(FSC-C0062406)

» Cadena de Custodia y Maderas
Controladas FSC (FSC-C107774)

» (Gestion Forestal Sostenible para
plantaciones CERTFOR (PEFC/24-
23-100)
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El Forest Stewardship Council® (FSC) es una organizacion no gubernamental sin
fines de lucro, que promueve el manejo responsable de los bosques del mundo.

La Certificacion de Manejo Forestal FSC
es un proceso por el cual la empresa
demuestra que sus operaciones son

y.

DERECHOS DE LOS

CUMPLIMIENTO

socialmente beneficiosas, gestionadas DELASLEVES | TRABAJADORES Y

. CONDICIONES DE
de una manera ambientalmente 10 EMPLEO 3
adecuada y economicamente viable. IMPLEMENTACION DERECHOS DE LOS

DE LAS ACTIVIDADES
DE MANEJO

PUEBLOS
INDIGENAS

Esto mediante el cumplimiento de los
10 principios del estandar "Estandar 9 4
o ., L FSC RELACIONES CON
para la Certificacion FSC de CONSERVACION wwnfsc.org LAS COMUNIDADES
FSC*® C006246
Plantaciones Forestales”.

. J

La marca del
manejo forestal
responsable

. 5
Forestal Mininco SpA., se encuentra MON.TBOREOY BENEFICIOS
certificado en Manejo Forestal FSC Rl : & akea i
desde diciembre del ano 2012, el cual es

PLANIFICACION

actualmente evaluado por la casa DEL MANEJO
certificadora Preferred by Nature.

VALORES E
IMPACTOS
AMBIENTALES




(““CERTIFICACION MANEJO
- FORESTAL CERTEOR/ PEFC

CERTFOR Chile/ PEFC es un sistema nacional con reconocimiento internacional
sin fines de lucro. El cual vela por el cumplimiento de los 9 principios del Estandar
CERTFOR de Manejo Forestal Sustentable para Plantaciones”.

0, EVALUACION
O“‘1 ORE Y CONTQ

=

m

Mediante su cumplimiento promueven PLANIFICACION

4 - OBJETIVOS LARGO
la gestlc?n sostenlbl_e de los bosques 8 mchh 9
productivos, garantizando que los SEves S —_—

TRATADOS BOSQUES Y AREAS
Y ACUERDOS DE ALTO VALOBR

bosques se gestionan respetando con
los requisitos ambientales, sociales y
economicos.

r—’

4
wd
RELACIONES MANTENCION

LABORALES RECURSOS
PEFC

FORESTALES
PEFC/24-23-100

Forestal Mininco SpA., se encuentra
certificado en Manejo Forestal

N = _,‘,’5‘1

CERTFOR desde el afio 2004, el = 4
PUEBLOS BIODIVERSIDAD
cual actualmente es evaluado por INDIGENAS 5 SUELO Y AGUA

la casa certificadora SGS.

COMUNIDADES
LOCALES
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COMP leso CON |;|.
DESARROLLO SOSTENIBLE#

Compromiso de la empresa para avanzar hacia una economia baja en carbono,
basada en recursos naturales renovables y modelos de negocios circulares.
Promover los atributos de captura y almacenamiento de carbono de nuestros
bosques y productos.

Medir y reportar impactos con fijjacion de metas cuantitativas relevantes vy
exigentes para reducir esta huella.

Reduciremos en 50% nuestras emisiones:
absolutas de gases de efecto invernadero al
ano 2030, tomando como linea base las
emisiones del afno 2018.

i Reduciremos en 25% el consumo industrial
Estrategia de Naturalez de agua por tonelada al ano 2025, tomando

servacion v Biodiversidad .
onservacion y Biodivefsi como linea base el consumo en el 2018.

' CMPC

" Nos convertiremos en una empresa cero

residuos industriales a disposicion final al
ano 2025.

' Vamos a sumar 100 mil hectareas para

' conservacion y restauracion.
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X\, SISTEMA
SILVICULTURAL
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CICLO DE VIDA FORESTAL _

En los viveros se inicia la produccién
forestal a partir de plantaciones de pinos,
eucaliptos y especies nativas.

CMPC cuenta con 2 viveros en Chile:

* Vivero Carlos Douglas (Yumbel).
» Vivero Maitenes (Los Angeles).

4

En los raleos se reduce la densidad de los
arboles. Al generar mas espacio para los
arboles residuales, cuentan con mas
espacio y luz, lo que les permite aumentar
su desarrollo. Las podas eliminan las
ramas inferiores, asegurando madera libre
de nudos.

«’1'

La funcién de los viveros es abastecer de
plantas en cantidad, calidad y oportunidad
para satisfacer los programas de
reforestacion operacional y de restauracion
de la empresa.

Las plantas seleccionadas para propiciar
caracteristicas ideales en la generacién de
materia prima de calidad y que sean
capaces de resistir las condiciones
climaticas de los lugares de operacion.

Ademas, en estos procesos se realiza el
control de malezas, el que hoy se realiza
con drones.

Durante todo el tiempo, el patrimonio
forestal es protegido de plagas y
enfermedades, ademas de prevenir y
combatir los incendios rurales que se
produzcan.

Una vez que las especies adquieren cierto
tamano, son trasplantadas a los predios
forestales.

Ahi se inicia el manejo forestal sostenible,
que consta de raleos y podas, posibilitando
la obtencion de la madera para uso
industrial.

Una vez realizado el manejo forestal, y
pasado el tiempo necesario de crecimiento,
se cosecha la plantacion y se traslada la
madera a canchas de acopio.

Posteriormente, se reforesta el mismo
terreno, dando asi nacimiento a un nuevo
ciclo forestal.
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Creamos valorir desarralio e€
patrimonio forestal

. i

-
- - ‘ -
s — =

En la planificacion de las técnicas de manejo y equipos usados, se consideran
las caracteristicas del suelo, especie, clima y las variables ambientales y
economicas.

 Todo bosque cosechado es regenerado, cumpliendo con los
requerimientos de reforestacion o regeneracion aprobados por
CONAF.

* No se realizan quemas como método de habilitacion de terreno.

\.50' }'. » Se aplican nuevas tecnologias en nuestras operaciones para
disminuir los impactos en el suelo en faenas de cosecha.

 Se implementa un programa de monitoreo y control de plantas
iIntroducidas en nuestras zonas de proteccion.

"
()
"
()
"
"

« Existe un trabajo constante para resguardar el patrimonio frente

' a una amenaza de plagas o posibles incendios.

X « Uso multiple de productos y servicios del bosque (PFNM y

AAVC).

()
"
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Datos Superficie Plantada/ Cosechada 2024

Pinus radiata

Eucalyptus nitens

Eucalyptus hibrido

Eucalyptus Spp.

Otras especies

Otras especies Eucalyptus Spp. Euhciﬁlr)i/gct)us Eur?ieiltleynp;tus Pinus radiata
m Plantado - - 1.553 12.769 10.839
Cosechado 35 2.746 77 7.634 15.364

Unidad de medida: Hectareas (ha)

10.839
15.364

12.769

5 7.634

- 1.553
77

y

/-
‘_’ 2.746

35

A N
]

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000

Las plantaciones realizadas el ano 2024
consideran: Pinus radiata, Eucalyptus
nitens y Eucalyptus hibrido.

Se evidencia una diferencia entre la

plantadas el 2024 superficie plantada y cosechada, la cual se

debe a recuperacion de superficie
gquemada y matorral forestable.
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CONVIVIR

Establecemos relaciones beneficiosas y de largo plazo
con nuestrostrabajadores internos y externos,
gro)(eedores-f!'ednunidades Iocal_es~-,- referentes

3 -

Forestal Mininco SpA., ha definido los siguientes actores locales para focalizar
su trabajo en el ambito social:

-'.-F'- -\-\-\"\-

&) €

4
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379 8.3595 210.854 8.476
Trabajadores Trabajadores Empresas de Comunidad local  Autoridades,
Internos externos servicios Instituciones y
(EESS) referentes
\ locales

TRABAJO COMUNIDAD LOCAL:

« Nuestro objetivo es propiciar una relacion armonica y respetuosa con las partes
iInteresadas, participando proactivamente en desarrollo social, desarrollo econdémico y
cuidado del medio ambiente.

TRABAJADORES INTERNOS Y EXTERNOS:

* Valoramos el trabajo dentro de un ambiente laboral que permita a las personas desarrollar
sus capacidades, conocimientos y habilidades sin ningun tipo de discriminacion.

 La seguridad y salud en el trabajo son parte relevante en las operaciones de nuestros
bosques.




Plan Social de Forestal Mininco SpA.

Trabajadores Internos

Se promueve la no discriminacion en la contratacion, el conocimiento de los
derechos y obligaciones, las buenas relaciones laborales y la seguridad y salud en
el trabajo.

Trabajadores Externos

Se fomenta y controla el cumplimiento laboral en todas sus faenas acorde a la
normativa laboral vigente. Igualmente, se promueve la formacion y capacitacion
de los trabajadores de sus prestadores de servicios.

Proveedores de Servicios

Se promueve el trabajo con proveedores forestales e industriales locales y algunos
servicios especializados en las operaciones industriales contribuyendo al desarrollo
economico y social de las comunas.

Comunidad Local

|dentificacion y caracterizacion de las comunidades locales y comunidades de
pueblos originarios, promoviendo una relacion armoénica y respetuosa, propiciando
la participacion, desarrollo social, economico y resolucion de controversias.

Referentes

Promover la comunicacion y/o relacion basada en la mutua confianza con las
partes interesadas; trabajadores, proveedores, clientes, accionistas, autoridades
locales, comunidades locales, asociaciones gremiales, universidades y ONGs.

Medio Ambiente

Se promueve el uso multiple del bosque, la mantencién de las diferentes funciones,
valores y servicios del bosque, en aquellas areas valiosas para las comunidades
locales, asegurando su integridad y mejorando sus atributos de valor.




El objetivo es identificar, prevenir y solucionar controversias o potenciales conflictos con
terceros, privilegiando soluciones colaborativos y extrajudiciales para asegurar un enfoque
oportuno y culturalmente apropiado, con el fin de mantener relaciones a largo plazo con la
comunidad. A continuacion, se indica diagrama Descriptivo del Procedimiento para Resolucion

de Controversias:

1. Identificacion y Canalizacion de la nicio
controversia:
Toda persona que necesite plantear una

solicitud, lo debera realizar formalmente por

escrito al gestor de relacionamiento
respectivo, debiendo acompanar todos los

. ., Registro en el sistema de controversias
antecedentes en que funde su peticion. ¢

2. Analisis y evaluacion de la controversia: Andiisis y Evaluacion por el comité

* Recopilacion y evaluacion de
antecedentes.

e Definicion de cursos de accion para
resolver controversias.

3. Resolucion, notificacion y ejecucion.

4. Difusion.

Funcionario de la organizacion o tercero
Identificacion de la controversia

Gestor de relacionamiento o Jefe de area

Evaluacion de gravedad y alcance

Definir curso de accion

Negociacién directa

¢ Negociacion exitosa?

El presente protocolo quedara a disposicion
de la comunidad en la pagina web de CMPC
(Resolucion de Controversias) De la misma N _

. . ] Resolucion, notificacion y ejecucion Escalar a acciones legales
forma los gestores de relacionamiento seran R —
enca rgadOS de Ia d ifUSién de eSte Registro de la resolucion y seguimiento
procedimiento a los vecinos y miembros de la
comunidad.

« Para consultas, sugerencias comunicate con nosotros (CMPC | Comunicate con nosotros).



https://www.cmpc.com/assets/uploads/2025/07/Procedimiento-Resolucio%CC%81n-Controversias.pdf
https://www.cmpc.com/assets/uploads/2025/07/Procedimiento-Resolucio%CC%81n-Controversias.pdf
https://www.cmpc.com/assets/uploads/2025/07/Procedimiento-Resolucio%CC%81n-Controversias.pdf
https://cmpc.boreal-is.com/portal/cmpc
https://cmpc.boreal-is.com/portal/cmpc
https://cmpc.boreal-is.com/portal/cmpc
https://cmpc.boreal-is.com/portal/cmpc
https://cmpc.boreal-is.com/portal/cmpc
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La busqueda de oportunidades de valor compartido y convivencia territorial
constituyen los principios fundamentales de nuestro relacionamiento comunitario,
reflejado en este marco de acciones y ambitos de creacion de valor. A
continuacion, se Indica esquema de nuestro marco de relacionamiento
comunitario:

¢Como lo
hacemos?
Creemos en la construccion de

relaciones sostenibles para

Ambitos de
Creacion de Valor

Diagnostico '® ." @ Cultura e integracion

Niveles de relacionamiento l+? C reacion Educacién y desarrollo
de Va I O r de capacidades

cQué se Com pa rtido ¢ Qué queremos

ANI11ITAACAO resS

lograr crear valor compartido

i ? .

_ @) necesita? lograr? Emprendimiento y
Obras de confianza > : . ducti
’ Acciones esenciales que per- Construcciom de valor com- convivencia productiva
miten generar puntos de en- partido y desarrollo en las co-
cuentro en el proposito de crear munidades vecinas
B o PR valor en y con los territorios.
Gestion anticipada (‘2‘) @ Cadena de suministro local
Plan de accion territorial [El

@ e Bosques y servicios ecosistéemicos

Ciudades sostenibles y calidad de vida

Acceso al agua y saneamiento




Forestal Mininco SpA., apoya iniciativas de desarrollo local de acuerdo con las
necesidades de las comunidades.

Durante el ano 2024, se destacan las siguientes 14 iniciativas:

INICIATIVAS BREVE DESCRIPCION BENEFICIADOS

Beca excelencia escolar

Programa de Beca economica para alumnos de

ensenanza media.

253 estudiantes

Beca construye futuro
Escuelas de futbol

Fondos concursables CMPC
Desafio Infraestructura
Comunitaria

Rutas navegables

Cortafuegos verdes

Medicina Mapuche
Viveros del Lleu Lleu
KIUFY KIMUN

Primeros Pueblos

Chile Sin Basura
Desafio Agua para Chile

Red de Parques Bosque Vivo

Aporte economico y acompanamiento para alumnos de

educacion superior.

Proyecto para ninos vulnerables desde los 12 afos, de
las comunas de Collipulli y Mulchén.

Iniciativa que fomenta el desarrollo sostenible de

proyectos innovadores locales.

Iniciativa enfocada a mejorar las condiciones de
infraestructura de la comunidad local.

Proyecto de rutas fluviales para potenciar
emprendimientos locales dedicados al turismo.

Proyecto para la prevencion y control de incendios
forestales, plantando cultivos agricolas en zonas de

interfaces.

Programa que pone en valor el conocimiento de machis
y otras autoridades ancestrales.

Viveros dedicados a la produccion de especias nativas

principalmente.

Capacitacion durante 4 anos a tejedoras de telar en

técnicas textiles y comerciales.

Iniciativa destinada a potenciar productos elaborados

por emprendimientos locales.

Programa colaborativo que busca fortalecer la gestion
medio ambiental de las municipalidades.

Iniciativa para abordar problemas de disponibilidad y

accesibilidad al agua.

Red de parques bosque vivo busca abrir los bosques a

la CMPC a la comunidad.

1000 estudiantes
880 ninos
965 organizaciones

comunitarias

11 proyectos, 550
personas aprox.
2 rutas

12 cortafuegos

2.000 personas

127 personas

40 tejedoras

250 emprendimientos
126.368 kg
recolectados

+4.200 familias

+82.0000 visitantes




TRABAJO LOCAL.INDIGENA,

23  CULTURA'Y RESCATE DEL
CONOCIMIENTO ANCESTRAL

TRABAJADORES DE COMUNIDADES POR TRABAJO LOCAL INDIGENA
PROCESO

Transporte y caminos Asuntos

9% Piblicos En Forestal Mininco SpA., se privilegia la
14% ., .
contratacion de personas que viven en las

comunas donde existe patrimonio y se
desarrollan las operaciones.

Cosecha ]

23% Actualmente son 702 trabajadores de
comunidades locales Indigenas (Promedio

mensual). /

MEDICINA INDIGENA

Silvicultura
26%

Patrimonio y
Proteccién
28%

Actualmente se mantiene un convenio
formal con Hospital Intercultural Mapuche
de Nueva Imperial, en donde interactuan
un numero importante de machis, con
quienes se ha trabajado en la habilitacion
de invernaderos, reproduccion de
especies, construccion de infraestructura,
entre otras lineas de trabajo.

' Desde 2021, 40 mujeres de los distritos

de Tirua, Canete, Contulmo y Lumaco han
sido parte de la iniciativa que busca
promover y valorar el trabajo de las
tejedoras de telares mapuche.

/
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AAVC SOCIO CULTURALES

Las AAVC con atributos Socio culturales son .
sitios que poseen caracteristicas especiales
culturales y/o aspectos religiosos de
comunidades mapuche y/o comunidades rurales.
Son identificados en consulta con los usuarios.
Al ano 2024, se mantienen vigentes 27 AAVC
socio culturales en el patrimonio de Forestal
Mininco, abarcando una superficie de 211,9 ha
declaradas.

AAVC SERVICIOS DEL BOSQUE

Las AAVC con atributos de Servicios del bosque
son sitios que presentan caracteristicas como
bosques que proveen servicios basicos en
situaciones criticas (AVC 4) y/o areas
fundamentales para cumplir con las necesidades
basicas de las comunidades locales (AVC 5).

Al ano 2024, se mantienen vigentes 396 AAVC
de servicios en el patrimonio de Forestal
Mininco, abarcando una superficie de 2.875,5 ha
declaradas.
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teccion y conservacion sostenible y

" ", ' J -
- Promavemos Ta.pro
el impacto positivo'sobre la naturaleza, beneficiando a
/las-generaciones, futuras. . '

ESTRATEGIA DE NATURALEZA, CONSERVACION Y BIODIVERSIDAD
(NCyB)

En 2023, CMPC presento su Estrategia de Naturaleza, Conservacion y Biodiversidad (NCyB),
sustentada en una vision de futuro en la que la empresa lidera y garantiza la proteccion y
conservacion sostenible y el impacto positivo sobre la naturaleza, beneficiando a las
generaciones futuras. La estrategia tiene por objetivos principales:

e Poner en valor las areas de conservacion y proteccion de CMPC.
e |dentificar y aplicar la sostenibilidad en las operaciones forestales.
e Demostrar la relacion virtuosa entre las areas productivas y de conservacion.

La Estrategia de NCyB se Los 4 pilares son;
basa en 4 pilares que

buscan fomentar el @
bienestar humano a partir

de la naturaleza, procurar Slodiversidad
contribuir al cumplimiento e e
de las distintas metas ™20 ue caiste an laTiema
de la Compairiia y

* Biodiversidad,

« Servicios Ecosistémicos,

* Soluciones Basadas en la
Naturaleza y

* Territorialidad.

(animales, plantos, ongonismo s
MTCHOS COPRGOS, persanas, &, )

0 o abordar miradas
' o territoriales
espaciales .

v Yesb Estrategia

. en todas sus NCOR

Vo Iniciativas.

Soluciones basadas servicios

" en la Naturaleza ecosistémicos
Amﬁw&qmwammmﬂ&mﬁﬂmt E;-Hnﬂi::'u:r:qm bk & spes; [PyLam s Olbliesresn

" ¥ HOR SANECIOL QU BEICE PrOVesn, para de lot SCOSS BMAat ¥ 50N producidos por
socieckuet heanaficiando Smultneamente o i dentn e S

' 1% pErsonas y a ka naturakssa

()

" *"’. Bl transversal que alrawesn 0 kos oS Tes, Hosiend o elerenca a tensr una mirada
Dot COMBELO O POISGHE, &5 dect, if Mas alld de mesiios TTiles Lenio fues y

() operacionales al pensar &n NUesro s impoctos y contribucionss a la natunalexn.

Detesiind o Gt & existen posibilid ooes de o esammallo por b reksvancia o o Tenibonias,

00 Territorialidad ok SCOSE lemas o ks comunidodes presentes.




Los agroqmmlcos son todas aquellas sustancias que se utilizan para el mantenimiento y
la conservacion de las plantaciones forestales. Estos pueden ser herbicidas o fertilizantes, entre
los mas conocidos.

En Forestal Mininco SpA., las faenas de aplicacion de agroquimicos se efectuan de manera
mayoritariamente terrestre, en forma manual, con bombas de espalda y boquilla anti deriva, o
con dron.

* No se realizan aplicaciones con avion o helicopteros.

Se utilizan agroguimicos solamente en los dos primeros anos de vida de una plantacion.

* En el caso de una plantacion de Eucaliptus la rotacion es de 12 anos.
* En el caso de una plantacion de Pino radiata la rotacion es de 25 anos.

Las dosis son controladas y menores Los Agroquimicos son etiquetados por la OMS

que las usadas en la Agricultura, con segun su toxicidad hacia las personas
aplicaciones anuales.

Sumamente peligroso Muy tdxico
Todos los Agroquimicos usados en Muy Peligroso Téxico
Chile son autorizados por el Servicio , ,
Agricola y Ganadero de Chile (SAG) y | Moderadamente peligroso Nocivo

por el Servicio de Salud.

NO se utilizan productos prohibidos

por los estandares de manejo El 91% de los Agroquimicos utilizados por

Forestal Mininco SpA., son de etiqueta verde.

forestal y por la OMS, aunque estén
autorizados en Chile.




EVALUACION DE RIESGO AMBIENTAL Y SOCIAL DEL USO DE PESTICIDAS

En Forestal Mininco SpA., las aplicaciones de pesticidas se realizan en cumplimiento con lo
establecido por:

* Clasificacion OMS de los plaguicidas por el peligro que presentan.

* Listado de plaguicidas autorizados, prohibidos, restringidos y cancelados por el SAG.

* Politica de Pesticidas del FSC.

* Nota Técnica Productos Quimicos CERTFOR.

Actualmente mantiene una Evaluacion de Riesgos Ambientales y Sociales (ERAS) en
cumplimiento con la Politica de Pesticidas del FSC.

* En esta evaluacion se consideran todos
los pesticidas utilizados en viveros, PASO 2
establecimiento de plantaciones e Considerar las 3 opciones

de control:

Instalaciones. 1. No tomar accion

2. Evitar el problema

3. Tomar acciones
r .. . PASO 1 PASO 3
* Se Utlllzan IOS peStICIdaS que tlenen Identificar y cuantificar COTecoras Considerar cual es la
menor rlesgo a Ia Salud humana y al el problema accion correctora mas
(real o potencial) adecuada

medio ambiente.

* Se promueven las mejores prac.tlcas ERAS ststode | Métodes
para minimizar los riesgos asociados quimico | no quimicos
para la salud humana y el
medioambiente.

* NO se utilizan los pesticidas quimicos
mas peligrosos clasificados como de
tipos 1Ay 1B por la OMS.

* EI ERAS considera condiciones de
aplicacion, equipo, dosis y suelo, entre
otras, y las caracteristicas propias del
producto. También los posibles
Impactos sociales y ambientales.

Politica de pesticidas FSC.
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MEDIDAS DE APLICACION
DE AGROQUIMJC/OS

///

Uso de cartografia que identifica las areas a intervenir y
areas de restriccion.

Aviso a los vecinos.

Se usa letrero que indica “NO INGRESAR AREA EN
TRATAMIENTO DE HERBICIDAS”.

NO se realizan aplicaciones en zonas de proteccion y
bosque nativo.

NO se hacen aplicaciones aéreas con aviones y/o
helicopteros.

La aplicacion se hace bajo condiciones meteorologicas
gue aseguren ausencia de viento que produzca deriva.

Las mezclas se preparan a mas de 65 metros de cursos o
captaciones de agua.

El lavado de estanques y bombas de aplicacion se efectuan
con agua en el area aplicada y no en cursos de agua.

Todo el personal esta capacitado y entrenado en la
aplicacion de agroquimicos.

Todos los trabajadores utilizan elementos de proteccion
personal apropiado para la aplicacion.

Todos los envases de agroquimicos son principalmente
devueltos al proveedor aplicando la tecnica de triple lavado
y destruccion del envase.
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Forestal Mininco SpA., protege el medio ambiente, porque entendemos que
nuestro trabajo depende de los recursos naturales.

P
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Se han establecido zonas de proteccion en todos los cursos de agua del
patrimonio.

Se excluyen las actividades silvicolas y de cosecha en las zonas de
proteccion y bosque nativo.

Se identifican, previenen, controlan y/o denuncian las actividades ilegales o
no autorizadas tales como caza, pesca, cosecha y uso del fuego en los
predios.

Se mantienen 171.742 ha destinadas a bosque nativo, zonas de proteccion
y conservacion, lo que significa un 23% de todo el patrimonio.

En el establecimiento de las plantaciones NO se utilizan Organismos
Genéticamente Modificados (OMG).

Las plantaciones son manejadas sustentablemente, ya que son Ia
alternativa mas eficiente para aportar a la sociedad madera, papel y
calefaccion sin afectar el bosque nativo.

Las plantaciones forestales son positivas para el medio ambiente al ser un
recurso natural renovable que ayudan a reducir los efectos del cambio
climatico, controlan la erosion y producen madera, evitando que sea
extraida desde el bosque nativo.
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CONSERW?crON BIOLOGICAS

Forestal Mininco SpA., ha identificado Areas de Alto Valor de Conservacion (AAVC) con atributos
biologicos, las cuales poseen caracteristicas especiales, como por ejemplo especies de flora y
fauna en peligro, que deben ser manejadas apropiadamente para mantenerlas o mejorarlas.

Para las AAVC se ha realizado un plan de manejo, se han identificado en la cartografia de

terreno y se realiza un monitoreo anual,

mediante el cual se revisa la efectividad de las

actividades de manejo y se establecen nuevas actividades de ser necesario.

Al ano 2024, se mantienen vigentes 15 AAVC biologicos en el patrimonio de Forestal Mininco

SpA., abarcando una superficie de 10.974 ha.

A continuacion, se detalla la superficie AAVC
del ultimo quinquenio 2020 - 2024

Para dar a conocer estas areas al personal
interno, EESS y la comunidad local, la
empresa ha realizado una serie de laminas
informativas respecto de cada AAVC.

11.010 -
11.000 -
10.990 -
10.980 -
10.970 -
10.960 -
10.950 -
10.940 -
10.930 -
10.920 -

2020

Superficie (ha)
11.000

10.974 10.974

2021 2022 2023 2024




En el marco de la Estrategia NCyB, se
desarrollan corredores biologicos, que son
espacios que conectan paisajes, ecosistemas y
habitats naturales o modificados para mantener
y mejorar la diversidad biologica, los procesos
ecologicos vy los flujos evolutivos. Su disefio y
desarrollo se enfocan en areas estratégicas
donde Ila conectividad resulta prioritaria
facilitando el movimiento de especies, el flujo
genético y la provision de servicios
ecosistemicos, ademas de impulsar alianzas
para el desarrollo socioeconomico de las
comunidades locales.

Actualmente, CMPC impulsa dos corredores
biologicos. El primero, desde el Fundo EI
Desprecio hasta la Reserva Los Ruiles de
CONAF, destinado a la futura conservacion de
360 hectareas de bosque maulino.

El segundo, el corredor biologico de Pitao,
desarrollado en predios propios en Chile,
enfocado en la restauracion de 830 hectareas
para mejorar la conectividad en Biobio y La
Araucania.

Estas iniciativas son acciones con un alto
potencial de desarrollo y fortalecimiento, que
han protegido a 827,4 hectareas al 2024.

Cantidad de hectareas de corredores bioldgicos

Total
acumulado (ha)

772,5 827.,4



Los potenciales impactos generadas por las aperaciones de Forestal Mininco
c— zon los

POSITIVOS
AMBIENTAL

" Forestacion: Cuidado del suelo, control de erosion, cuidado del asua,
mejora calidad del aire y caplura Co2,

8 Cuidado del bosague native, ronas de proteccion v biodiversidad

ECONOMICO

" Generacion de emples v actividades de desarrolle productivo
':l_'-|1:l$r|_'-nd||1||-:_'|11_g:-5'l_
® Produccion de bienes (madera, hongos, lefa y otros)

SOCIAL

" Generacion de programas de becas de estudio y de m LSica.
" Proyectos de desarrollo local (agua, inCiativas PFNM)

Consultados, prevenidos y gestionados por la empresa: NEGATIVOS
" PROCESOS /ACTIVIDAD MEDIO IMPACTADOD
' Usep, manejo, almacénaments, transpore y
X disposicion de asroquimicos vy sustancias Swels, agua, biodrversidad, persanas
- peligrosas.

Construccian i maniencion &e caminos ¥

' phras de arte 2Ualo y agua.
() . B B
Extracoiin de amndos mgua, Fonas de proteccion.
"
- Coselha y madereo. Suela, agua, modiversidad.
' Transporte. Personas, infraestructura,
"
) Emergencias (aoidentes, incendios, derrames)l. | parmonas susle. aoua hiodiversddad.
"
"
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CMPC

FORESTAL

El plan de restauracion
comprende:
|SO 8.738 ha sustituidas entre 1994 -

Votuntaro g 2010.

NO SUSTITUCION 1.118 ha sustituidas entre 1994 —
del BOSQUE NATIVO

(Diciembre, 2002) 2010 (Coyhaique).
S S 213 ha sustituidas posterior al

CMPC Forestal identifica, registra y
declara ¢n upa categoria distinguole,
su bosque nativo, y clasifica a éste en
areas de proteccion o_.eonservacion y

producuonasegurandoenamboscasos, Se ha planiﬁcadO restaurar con

que no sera objeto de reemplazo por

plantaciones con especies introducidas, eSpeCieS de bosque natiVO en un

y se protegera en forma adecuada, para

destnnarb a la provision de.bienes y plazo de 15 aﬁos_

SErvicios economico-socio-ambientales

Asimismo, la Division Forestalde CMBC,
se compromee a_no gsustituir bosque i
nativo, ni incentivar fa substtucion. por .. OBJ ETIVOS
otros, de acuerdo y en phincipio, al

«Catastro de Bosque Nativo» en Chile
(1994-1997), sujeto a lo que en definitiva

T Mejorar ol estad d¢
y pertinente
ecosistemas.
Recuperar |la productividad en
sitios degradados.
* Aumentar el flujo de bienes y
servicios de éstos para el
bienestar de las personas y la

sociedad.




Los incendios forestales han arrasado con miles
de hectareas en los ultimos anos, afectando a
familias, empresas, predios agricolas, bosque
nativo y areas de conservacion, emitiendo una
gran cantidad de CO, a la atmosfera.

CMPC cada temporada se prepara para contar
con todo el equipamiento necesario que permita
enfrentar de la mejor forma posible un incendio.
Para ello, cada temporada considera diversos
equipos Yy brigadistas equipados y capacitados
para el combate de incendios, cuyo objetivo es
proteger las personas, el patrimonio forestal vy
nuestros vecinos.

Para lo cual se trabaja en 2 ambitos:

1. Implementacién de zonas de amortigua-
miento alrededor de sus plantaciones, a
través de cortafuegos y anillos preventivos.

2. Red de Prevencion Comunitaria que es
promovida por la Corporacion Chilena de la
Madera (CORMA) y sus entidades socias. En
este contexto, CMPC ha apoyado activamente
a los comités poniendo a disposicion diversos
recursos y conocimiento en favor de la
comunidad, bajo la premisa de que Ila
comunidad es |la primera Dbarrera de
prevencion contra los siniestros y sus primeras
acciones seran las que haran la diferencia
ante la ocurrencia de incendios forestales.

{COMO CUIDAR TU ENTORNO?

T
& QUEMAS CONTORLADAS
Ma adas

DE DESECHOS iy
sa

Las quemas controladas deben ser

as v
Radonal Porestat (cONAR <"
RECOMENDACIONES

Siempre avise a sus vecinos antes e
de realizar una quema. .l

sector do, alejado ~
e e bt g '
Cave de aproxidam kL Y
m\s.::m - d eliminado la @

s.uw:c:&hmlbhsmnlalov—m'
pierda manténgalo
tliiidcdﬂﬁh:'-

Siempre tenga a mano un recipiente @7
con agua para controlar el fuego.

Al terminar la quema, con
tierra y agua. ape @

=
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Para mas informacion relacionada a la Gestion Forestal

Comunicarse con responsable en Forestal Mininco SpA., Sr. Ivan Rodriguez J.
Subgerente Certificaciones
Tel: +56 43 2636000
Ivan.rodriguez@cmpc.com
Av. Pedro Stark 100, Los Angeles, VIII Regién Chile
www.forestalmininco.cl
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